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ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ РАБОЧИХ МЕСТ ПО УСЛОВИЯМ ТРУДА
                                    Общие положения
Перечень основных направлений государственной политики в области охраны труда, определенный статьей 210 нового Трудового кодекса РФ, принятого Федеральным законом  № 90-ФЗ 30 июня 2006 г., дополнен двумя важными приоритетами: 
- аттестация рабочих мест по условиям труда;
- государственная экспертиза условий труда.
В статье 212 «Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий  и охраны труда» Трудового кодекса РФ сказано, что работодатель обязан обеспечить проведение аттестации рабочих мест по условиям труда.
В настоящее время проведение аттестации рабочих мест по условиям труда регламентируется «Положением о порядке проведения аттестации рабочих мест по условиям труда», утв.  постановлением  Минтруда России от 14 марта 1997 г. № 12.
Данное Положение устанавливает цели, порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда,  а также порядок оформления и использования результатов аттестации рабочих мест по условиям труда в организациях независимо от их форм собственности. 
Нормативной правовой основой проведения аттестации рабочих мест по условиям труда являются:
Федеральный закон от 30 июня 2006 года  № 90-ФЗ «О внесении изменений и дополнений в Трудовой кодекс Российской Федерации»;
нормативные правовые акты, содержащие государственные нормативные требования охраны труда, а также другие документы по охране труда, действующие в отраслях экономики и организациях;
межотраслевые нормативные и методические документы, используемые при аттестации рабочих мест.
В соответствии с указанным Положением аттестации по условиям труда подлежат все имеющиеся в организации рабочие места.
Результаты аттестации рабочих мест по условиям труда, проведенной в соответствии с настоящим Положением, используются в целях:
предоставления работникам и гражданам, принимаемым на работу достоверной информации об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья, о мерах по защите от воздействия вредных и опасных производственных факторов, а также компенсациях, гарантиях и средствах индивидуальной защиты, полагающихся работникам, занятым на работах с вредными и  опасными условиями труда;
контроля состояния условий труда на рабочих местах и правильности обеспечения работников сертифицированными   средствами индивидуальной и коллективной защиты;
подготовки перечней профессий, должностей и работ в организации, при выполнении которых обязательны предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования) работников, а также, в соответствующих случаях, внеочередные медицинские осмотры (обследования);
расчета скидок и надбавок к страховому тарифу в системе  обязательного социального страхования работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
установления связи заболевания с профессией при подозрении на профессиональное заболевание, установления диагноза профзаболевания, в том числе при решении споров, разногласий в судебном порядке;
рассмотрения вопросов и разногласий, связанных с обеспечением безопасных условий труда работника  и расследованием происшедших с ними несчастных случаев на производстве или профессиональных заболеваний;
принятия мер по надлежащему санитарно-бытовому и профилактическому обеспечению работников организации;
включения в трудовой договор характеристики условий труда и компенсаций работникам за работу в тяжелых, вредных и (или) опасных условиях;
обоснования планирования и финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда в организациях, в том числе за счет средств на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
применения предусмотренных законодательством мер ответственности к лицам, виновным  в нарушениях законодательства об охране труда.

Требования и сроки  проведения  аттестации рабочих мест
Аттестации по условиям труда подлежат все имеющиеся в организации рабочие места.
Сроки проведения аттестации устанавливаются организацией (учреждением) исходя из условий и характера труда, но не реже одного раза в 5 лет.
Обязательной повторной аттестации (переаттестации) по условиям труда подлежат рабочие места:
после проведенной на них замены производственного, учебного оборудования, изменения технологического процесса, средств коллективной защиты;
при выявлении нарушений при проведении аттестации рабочих мест по условиям труда.
Вновь организованные рабочие места аттестуются после завершения работ по их оборудованию.
Измерения параметров  производственных факторов, оценки травмобезопасности и обеспеченности СИЗ организации (учреждения) могут осуществлять самостоятельно силами собственных лабораторий. При отсутствии собственной лаборатории  работодатель вправе привлекать  иные специализированные лаборатории, которые должны быть  аккредитованы на проведение исследований в данной сфере в установленном порядке.


Подготовка к проведению аттестации рабочих мест по условиям труда
Для организации и проведения аттестации рабочих мест по условиям труда работодателем издается приказ, в соответствии с которым создается аттестационная комиссия организации (учреждения), назначаются председатель аттестационной комиссии, члены комиссии и ответственный за составление, ведение и хранение документации по аттестации рабочих мест по условиям труда, а также определяются сроки и график проведения работ по аттестации рабочих мест по условиям труда. 
В состав аттестационной комиссии организации (учреждения) включаются (при наличии) специалисты служб охраны труда, кадров, организации труда и заработной платы, лабораторных подразделений, руководители структурных подразделений, юристы, медицинские работники, представители профсоюзных организаций или других уполномоченных работниками представительных органов, комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченные  лица по охране труда профсоюзного комитета или трудового коллектива.  
Аттестационная комиссия организации:
осуществляет методическое руководство и контроль за проведением работы на всех ее этапах;
формирует необходимые для проведения аттестации рабочих мест нормативные правовые и локальные нормативные акты, организационно-распорядительные и методические документы и организует их изучение;
составляет полный перечень рабочих мест организации с указанием оцениваемых факторов условий труда, исходя из характеристик технологического процесса, состава оборудования, применяемых сырья и материалов, результатов ранее проводившихся измерений показателей опасных и вредных производственных факторов, тяжести и напряженности трудового процесса, жалоб работников на условия труда;
готовит предложения по приведению  наименования профессий и должностей работников организации в соответствии с требованиями "Общероссийского классификатора профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов" ОК 016-94, если для этих профессий и должностей предусмотрено предоставление компенсаций либо наличие ограничений труда отдельных категорий работников;
присваивает каждому рабочему месту свой порядковый номер, в том числе и рабочим местам одного наименования;
перед проведением измерений и оценок проводит обследование рабочих мест с целью ликвидации устранимых недостатков (замена перегоревших ламп, ремонт или замена неработающих вентиляторов, восстановление ограждений и др.);
оформляет карты аттестации рабочих мест по условиям труда;
организует ознакомление работников с результатами аттестации рабочих мест по условиям труда;
разрабатывает план мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда в организации;
вносит предложения о готовности к сертификации организации работ по охране труда.
Аттестация нестационарных рабочих мест (слесари – сантехники, электрики, строительные рабочие и др.) проводится путем предварительного определения типичных рабочих операций с относительно стабильным набором и величиной вредных и опасных факторов и последующей оценки этих операций. Время выполнения каждой операции определяется экспертным путем. 

Проведение аттестации рабочих мест по условиям труда
Гигиеническая оценка условий труда.
При аттестации рабочих мест оценке подлежат все имеющиеся на рабочем месте вредные и  опасные  производственные факторы. Уровни вредных и опасных  производственных факторов определяются на основе инструментальных измерений при проведении технологических процессов, при исправных и эффективно действующих средствах коллективной защиты. 
Инструментальные измерения и оценка параметров  производственных факторов оформляются соответствующими протоколами. Форма протоколов устанавливается нормативными документами, определяющими порядок проведения измерений уровней показателей того или иного фактора. 





