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31 августа 2009г.

Протокол № 1
П О Л О Ж Е Н И Е

об оплате труда работников  МОУ СОШ № 25 с.Небуг

(Является неотъемлемой частью Коллективного договора трудового коллектива школы)

                 1.Общие положения.


1.Настоящее положение об оплате труда работников МОУ СОШ № 25 с.Небуг разработано на основе постановления Правительства Российской Федерации от 05.08.2008г Т70; 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов  исполнительской власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда, которых в  настоящее время, осуществляется на основе Единой тарифной сетки  по оплате труда работников федеральных государственных учреждений», нормативными актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, а также нормативных правовых актов Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, Министерства образования и науки РФ, Федерального агентства по образованию, принятых в связи с введением новой системы оплаты труда, на основании постановления главы администрации Краснодарского края №1167 от 25.12.06г.

2.Настоящее Положение согласовано с Управляющим Советом учебного заведения (30 августа 2008г.), принято общим собранием трудового коллектива школы (30 августа 2008года, протокол № 2),  утверждено директором  МОУ СОШ № 25 с.Небуг и регулирует порядок оплаты труда работников.

Положение является приложением к принятому Коллективному договору трудового коллектива школы.


3.Положение направлено на поддержку, развитие и стимулирование инновационного труда каждого работника по  обеспечению высокого качества результатов деятельности. Установление к основной (базовой) заработной плате стимулирующих надбавок и доплат, повышающих коэффициентов, обеспечивающих  рост размера оплаты труда и развитие ресурсной базы  учебного заведения.


4.Положение вступает в действие с 01.09.2008 года. По инициативе группы работников школы, директора по согласованию с Управляющим советом учебного заведения и собрания коллектива Положение (его отдельные пункты) могут быть изменены.


5.Положение определяет:

- порядок формирования фонда оплаты труда работников МОУ СОШ № 25 с.Небуг за счет средств  федерального бюджета и иных источников привлечения средств, от приносящей  доход деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации;
- устанавливает размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам, квалификационным уровням и порядок их выплаты штатным работникам и привлекаемым на работу в школу по совместительству;

- порядок и размеры  выплат компенсационного и стимулирующего  характера.

6. При переходе на новую систему оплаты труда, базовая заработная  плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), при условии сохранения объёма должностных обязанностей и выполнения ими работ той же квалификации, не может быть:

         - меньше существующей месячной заработной платы, выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных бюджетных учреждений;   
 - ниже минимального размера оплаты труда.

7.Введение в школе новой системы оплаты труда не может рассматриваться как основание для отказа  от предоставления льгот и гарантий, установленных трудовым законодательством РФ.

8.При переходе на новую систему оплаты труда все работники школы письменно предупреждаются об  этом переходе с 01.10.2008г. С 01.12.2008г. со всеми  работниками по их заявлению заключается новый  Трудовой договор в соответствии с требованиями Трудового Кодекса.


9.С вновь поступающими после 01.10.2008г. на работу в школу  работниками, заключается Трудовой договор в соответствии с требованиями Трудового Кодекса и устанавливается размер и порядок оплаты труда в соответствии с настоящим Положением.


10.В целях совершенствования оплаты труда в МОУ СОШ № 25 с.Небуг директор организует  аттестацию рабочих мест по условиям труда в порядке, установленном трудовым законодательством и не реже чес раз в год, организует работу по пересмотру и уточнению должностных инструкций работников.


11.Для определения размера и порядка выплат стимулирующего характера работникам, на основе проведения итогов, оценки эффективности, результативности и качества выполняемых работ в учебном заведении под председательством директора создается постоянно действующий совещательный орган (комиссия по подведению итогов оценки эффективности труда работников) в составе заместителей директора, руководителей предметных методических объединений, представителя трудового коллектива, представителя ПК.
 Состав и регламент работы комиссии по подведению итогов, оценки качества и эффективности труда работников утверждается приказом директора  школы.


12.Размеры заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера работников определяются штатным расписанием, утверждаемым директором школы на основе Перечня требований и критериев и фиксируются в Трудовом договоре, заключаемым директором с каждым работником.


13.К основному персоналу школы относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учебное заведение.

14.Выплата заработной платы работникам школы осуществляется 8 и 23 числа каждого месяца. При совпадении данных сроков с воскресными и праздничными или продолжительными «каникулами», по согласованию с трудовым коллективом эти сроки могут быть перенесены. Расчет увольняемых работников и выплата отпускных осуществляется за три дня до дат увольнения и начала отпуска.

                                    Средняя заработная плата.


Расчет средней заработной платы работника производится исходя из фактически начисленной ему заработной платы (с учетом компенсаций, стимулирующих выплат и фактически отработанного им времени за 12 календарных месяцев, предшествующих периоду.
                                   Минимальный размер оплаты труда.


Минимальный размер оплаты труда применяется для регулирования оплаты труда  и определения  размеров пособий по временной нетрудоспособности. Применение минимального  размера оплаты труда для других целей не допускается. С 01.01.2009г. размер минимальной заработной платы составит 4330 руб. с.1 Федерального закона от 24.06.2008г. №91-ФЗ. В величину минимального размера оплаты труда не включаются компенсации и стимулирующие выплаты.

                                                      Базовая зарплата.


Это гарантированная оплата труда за исполнение  трудовых обязанностей. Размер базовой зарплаты определяется школой самостоятельно.

                                                            Премии.


Выплата работникам денежных сумм сверх основного заработка в целях поощрения за достижение определенных результатов, выполнение обязательств и т.д., а также в целях стимулирования дальнейшего улучшения этих результатов, обязательств.

                                                Стимулирующие выплаты

Стимулирующие  доплаты и надбавки направлены на повышение заинтересованности работника в более эффективном и качественном выполнении своих трудовых обязанностей, в проявлении инициативы, повышении своей квалификации, в продолжительной работе в школе.


Стимулирующие  доплаты и надбавки, как правило, персонифицированы, т.е. выплачиваются только тем работникам, которые соответствуют определенным критериям.


Стимулирующая доплата устанавливается и гарантированно  выплачивается в течение учебного года за сложность, напряженность и степень ответственности по результатам работ индивидуально каждому работнику по системным показателям, определяемым настоящим  Положением.


Стимулирующая надбавка устанавливается за качество выполнения  программ, планов работ, поручений руководителя и другим показателям, определяемым настоящим Положением о выплачивается ежемесячно. Стимулирующая надбавка ежегодно изменяется в зависимости от качества труда работника и фонда  платы труда.

                    Коллективный договор


Коллективный договор; правовой акт, регулирующий  социально-трудовые отношения  в трудовом коллективе школы. Заключается между коллективом в лице  представителей работников учебного заведения и директором  учебного заведения.

                    Штатные  работники


Работники, работающие в МОУ СОШ № 25 с.Небуг на постоянной основе по Трудовому договору.

                    Внутреннее совмещение  работ.


Работники школы, привлекаемые для дополнительной работы по различным видам деятельности в соответствии с уставными задачами учебного заведения при условии  успешного выполнения своих основных  функциональных  обязанностей.

                   Работники- совместители

Работники, специалисты предприятий и организаций, привлекаемые на работу по различным видам деятельности школы в соответствии с его уставными задачами учебного заведения.

                                П. Порядок и условия оплаты труда

              1.Основные  условия оплаты труда.

             2. Фонд оплаты труда работников учебного заведения формируется директором школы на календарный год, исходя их объёма лимитов бюджетных обязательств федерального бюджета и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
          3.Система оплаты труда работников школы включает в себя размеры:

- базовых (минимальных) окладов (должностных окладов), ставок  заработной платы;

- выплаты компенсационного характера;

- выплаты стимулирующего характера (стимулирующие доплаты, стимулирующие надбавки, премии).


4.Размеры выплат по оплате труда работников школы устанавливаются на основе требований и критериев, определенных настоящим Положением с учетом:
-  требований единого тарифно-квалификационного справочника работ и 

    профессий рабочий;

-  требований единого квалификационного справочника должностей

    руководителей и специалистов и служащих;

- государственных гарантий по оплате труда;

- перечня вида выплат компенсационного характера;

- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

- перечня видов выплат стимулирующего характера, с учетом мнения представительного    органа работников школы.


5.Размеры выплат заработной платы работникам школы устанавливаются директором школы по согласованию с ПК, Советом школы на основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников, с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности и включает в себя:

-  базовый (минимальный) размер, должностной оклад (ставка) работника;
-  базовый (минимальный) размер, должностной  оклад (ставка) работника,

умноженный на размеры повышающих коэффициентов, процентов, абсолютных 

сумм оплаты труда с учетом сложности и объема выполняемой работы, на основе

 дифференциации типовых должностей, включаемых в штатное расписание по  квалификационным уровням ПКГ в соответствии с уставными целями школы. Данная выплата устанавливается приказом директора на учебный год. В дальнейшем с учетом качества выполняемых работ и наличием средств, предусмотренных на оплату труда, может повышаться или понижаться. Базовый размер должного  оклада меняется с момента изменения уровня минимальной заработной платы в соответствии с Федеральным законом.

                    6. Выплаты компенсационного характера.
        -  В школе устанавливаются компенсационные выплаты  согласно Приложения. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

       - Выплаты компенсационного характера устанавливаются  работникам школы в процентах или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами и государственными нормативными актами к базовым (минимальным) окладам (установленным должностным окладам), ставкам заработной платы работников по соответствующим профессионально-квалификационным уровням ПКГ.


7.Выплаты стимулирующего характера.

 
 В целях повышения качества деятельности и стимулирования результативности и качества труда работников  учебного заведения устанавливаются следующие  виды выплат стимулирующего характера.

- стимулирующие доплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- стимулирующие  надбавки за качество выполняемых работ;

- премиальные выплаты по итогам  работы.

                                          Согласно системным показателям

     - Размеры стимулирующих выплат устанавливаются директором в процентном отношении, конкретных размерах доплат или в абсолютных размерах к окладам (ставкам) по соответствующим профессионально квалификационным уровням.

     - Стимулирующие доплаты работникам устанавливаются  директором по системным показателям в соответствии с качеством работы, направленные на оплату труда и гарантированно выплачиваются в течение всего учебного года. Размеры доплат в начале следующего  учебного года могут повышаться, понижаться или отменяться по решению директора и представлению комиссии по подведению итогов оценки эффективности труда работников.
      - Размер стимулирующих выплат работникам в виде надбавок и премий устанавливается в соответствии с приложением на месяц и определяется какв процентах к окладу (ставке0 по 
    - Заработная плата директора школы  состоит из должностного оклада, компенсационных выплат и выплат стимулирующего характера и устанавливаются учредителем – начальником УО администрации МО Туапсинский район на условиях Трудового договора.
-Должностные оклады заместителей директора и главного бухгалтера устанавливаются директором на 10-30 процентов ниже должностного оклада установленного директору  учредителем. Размер должностного оклада зависит от качества, уровня квалификации, объемов  выполняемых работ.
    - Для заместителей директора школы, главного бухгалтера директор  устанавливает перечень стимулирующих надбавок. Указанные надбавки могут быть установлены с учётом перечня критериев оценки эффективности работы  федеральных бюджетных учреждений, устанавливаемых Федеральным  агентством по образованию. Данный перечень включается в текст Трудового договора с работником.
- Премирование директора осуществляется с учетом результатов деятельности учебного заведения в соответствии  с показателями эффективности работы, установленными Федеральным агентством по образованию за счёт  лимитов  бюджетных обязательств.
                                                  Ш. Другие вопросы оплаты труда

1.Штатные расписания по всем видам деятельности учебного заведения, включает все должности работников, кроме педагогического персонала,  ежегодно утверждается директором школы.

2.Численный состав работников должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем – Федеральным агентством по образованию.

3.В штатном расписании  предусматриваются должности  административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного, прочего обслуживающего персонала. Штатное расписание составляется по всем видам работников учебного заведения (кроме педагогического) структурным  подразделениям школы, созданным в соответствии с Уставом.


4.Оплата труда преподавателей устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки. Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющаяся нормируемой частью педагогической работы, устанавливается в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 03.04.2003 Т70; 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений. Для обеспечения преподавателями реализации  учебно-воспитательных задач им устанавливаются компенсационные выплаты. С целью повышения качества работы дополнительно устанавливаются стимулирующие доплаты и надбавки  согласно системным показателям.


5.Тарификационный список преподавателей и других работников, осуществляющих педагогическую деятельность, формируется исходя из количества часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами и других конкретных условий в школе и устанавливает объем  учебной нагрузки педагогических работников на учебный год.

6.При оплате за педагогическую работу отдельных специалистов предприятий, учреждений и организаций, привлекаемых для педагогической работы в школе, а также участвующих в проведении учебных занятий, воспитательных мероприятий размеры ставок почасовой оплаты труда устанавливаются директором в пределах соответствующего разряда, квалификационных характеристик.


7.Размер оплаты труда сотрудников школы может составлять 2 ставки по двустороннему договору. Вторая ставка для работника является совмещением и предполагает 100% оплату.

8.Работникам,  занятым по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени размеры ставок почасовой оплаты труда  устанавливаются директором самостоятельно, пропорционально отработанному времени, но не более 0,5 ставки в месяц.

                                         1V. Заключительные  положения.


1.Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета могут  направляться школой на выплаты стимулирующего характера. При этом, начиная с 1 января 2010г. объем средств на указанные выплаты должен составлять не менее 30 процентов средств направляемых на оплату труда.
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ПОЛОЖЕНИЕ

О порядке установления  надбавок, доплат  и премировании к заработной плате работников МОУ СОШ № 25 с.Небуг

                                                             1.Общие положения.

         1.1. Настоящее Положение  разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании», типовым положением об образовательном учреждении, распоряжения Правительства РФ от о9.06.1992г. №1037-р, письма Министерства образования РФ от 09.04.1993г. №67-м «О порядке установления доплат и надбавок работникам учреждения образования», приказа Министерства Труда от 03.03.1995г. №16-м «О формировании средств на доплаты и надбавки», Постановления Министерства Труда от 04.03.1993г. №48 «О порядке установления доплат и надбавок работникам учреждений, организаций и предприятий, находящихся на бюджетном финансировании», на основании постановления главы администрации Краснодарского края № 1167 от 25.12.2006г. «Об эксперименте по применению новых моделей оплаты труда», Постановления главы муниципального образования Туапсинский район  «Об эксперименте по применению новых моделей оплаты труда работников общеобразовательных учреждений Туапсинского района» (подушевое   финансирование), приказа ДОН Краснодарского края №2871 от 10.08.2007г. «Об утверждении примерного перечня дополнительных видов работ, не входящих в должностные  обязанности учителя для включения в базовую часть фонда оплаты труда общеобразовательных учреждений Краснодарского края от 25.04.2007г. №388 «Об  утверждении комплексного проекта модернизации образования в краснодарском крае» Приказа ДОН от 13.08.2007 года № 290 «Об утверждении примерного положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда в общеобразовательных учреждениях».
        1.2.Настоящее Положение устанавливает порядок назначения, критерии и формы  доплат и надбавок стимулирующего характера, разработано в целях обеспечения социальной защищенности работников, усиления материального стимулирования и поощрения высокопрофессионального и инициативного труда. Настоящее Положение влияет на улучшение образовательного процесса, повышения его эффективности, осуществление  дифференцированного подхода к работникам школы, качество выполняющих различные виды работ, входящих в круг их обязанностей,  а также за  выполнение  дополнительных видов работ не входящих в должностные обязанности.
       1.3.Положение МОУ СОШ № 25 «О порядке установления дифференцированных доплат и надбавок, премирования стимулирующего характера работников» распространяется на всех лиц, осуществляющих трудовую деятельность в школе (как по основному месту работы, так и в   порядке совместительства).

       1.4.Источником финансирования доплат и надбавок являются  надтарифный фонд и фонд экономии заработной платы.
       1.5.Положение  вступает в силу с момента  его подписания и действует до принятия нового.
                              2.Порядок  установления доплат, надбавок и премирования.
          2.1.Ежегодно с 01 января и 01 сентября на основании приказа директора МОУ СОШ  № 25  устанавливаются персональные дифференцированные доплаты и надбавки. Установленные надбавки действуют в течение учебного года и могут быть пересмотрены в случаях, указанных в п.3.2.
2.2.Размеры доплат и надбавок могут быть изменены в течение года в следующих случаях:

- при изменении статуса учреждения;

 - при проведении срочных работ, направленных на повышение эффективности системы образования района или образовательного процесса в учреждении, ликвидации чрезвычайных ситуаций;
-  при переводе сотрудника на другую должность;

- при выявлении существенных недостатков в деятельности сотрудников, к которым 
относятся:

1) нарушение закона РФ «Об образовании»;

2) нарушение Устава образовательного учреждения;

3) нарушение внутреннего трудового распорядка;
4) нарушение должностной инструкции;
5) невыполнение или некачественное выполнение приказов и распоряжений директора;

6)обоснованные жалобы со стороны участников образовательного процесса;

7) нарушение техники безопасности, приводящие к травматизму;

        2.3. Надбавки, доплаты, премии, определяемые настоящим Положением подвергаются индексации в соответствии с ростом оклада первого разряда ЕТС.

        2.4.Премирование сотрудников школы может начисляться в связи с государственными профессиональными праздниками,  юбилеями, выходом на пенсию, успешным
завершением программы года, а также в течение года за отдельные особые заслуги
 сотрудников перед школой.

        2.5.материальная помощь сотрудникам школы оказывается в случаях:

- возникновение чрезвычайных обстоятельств по заявлению работника;
- смерти близких родственников;

- длительной болезни работников;

- необходимости приобретения дорогостоящих лекарств или лечения;

- тяжелого материального положения.

       3. Все случаи  установления и изменения дифференцированных доплат, надбавок, премии и  материальной помощи стимулирующего характера могут устанавливаться по согласованию с профсоюзным комитетом, администрацией школы, либо директором школы в индивидуальном порядке.

      Приложение № 1, №2, № 3, № 4.
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О порядке установления  надбавок, доплат  и премировании к заработной плате работников МОУ СОШ № 25 с.Небуг

                                                       1. Общие положения
         1.1.Настоящее Положение устанавливает порядок назначения, критерии и формы  доплат и надбавок стимулирующего характера, разработано в целях обеспечения социальной защищенности работников, усиления материального стимулирования и поощрения высокопрофессионального и инициативного труда. Настоящее Положение влияет на улучшение образовательного процесса, повышения его эффективности, осуществление  дифференцированного подхода к работникам школы, качество выполняющих различные виды работ, входящих в круг их обязанностей,  а также за  выполнение  дополнительных видов работ не входящих в должностные обязанности.

      1.2.Положение МОУ СОШ № 25 «О порядке установления дифференцированных доплат и надбавок, премирования стимулирующего характера работников» распространяется на всех лиц, осуществляющих трудовую деятельность в школе (как по основному месту работы, так и в   порядке совместительства).

     1.3.Источником финансирования доплат и надбавок являются  надтарифный фонд и фонд экономии заработной платы.
     1.4.Положение  вступает в силу с момента  его подписания и действует до принятия нового.
               2.Порядок установления доплат педагогического персонала
  
Доплаты за работу, не входящую в круг основных обязанностей, устанавливаются на основании  перечня  дополнительных  видов работ, которые определяются на основе и в соответствии с тарифно-квалификационными  характеристиками по должностям работников школы.

Доплаты устанавливаются на весь период выполнения  дополнительных видов работ.

 2.1. Проверка тетрадей:

 1-4 классы из расчета  1 ученик –  до 30 рублей;

5-6 класс (русский язык, математика) из расчета 1 ученик –  до  20  рублей

7-11 класс (русский язык и литература, математика ) из расчета 1 ученик- 20 рублей -
        иностранный язык, биология, физика, химия, география, история – до 350 руб.
2.2. Классное руководство -   40,5 рублей  - за 1 ученика:
 2.3. Заведование учебными кабинетами и мастерскими: - до 500  рублей;
2.4.За расширение зоны обслуживания  - до 300 рублей;
2.5.За работу  с аппаратурой, приборами, реактивами -  до 1000 рублей;

2.6.Руководство методическими объединениями   - до 500 рублей

2.6.1. за расширение зоны обслуживания      до 300 рублей;

2.6.2. проведение предметных декад, недель   до 500 рублей (одноразовая)

2.6.3.за подготовку призеров олимпиад    до 2000 рублей (одноразовая)

2.6.4. работа по подготовке нестандартных материалов к  педсоветам, участие в методических 
         днях, районных, краевых, семинарах на базе школы  до 500 рублей;
2.6.5. за высокие показатели за результаты ЕГЭ   до 1000 рублей;
2.6.6. оформительская  деятельность   до  1000 рублей;

2.6.7. за работу по предпрофильной и профильной подготовке учащихся до 15% от оклада

2.6.8. за организацию работы по социальной защите детей    (инспектор по охране прав 
        детства) до 1000 рублей;
2.6.9.за руководство школьным научным обществом до 500 рублей;

2.7. проведение внеклассной работы по физическому воспитанию  до 1000 рублей.
2.8. руководство районными методическими объединениями до 1000 рублей.

2.9. за работу  районным тьютором   до 1000 рублей.

2.10.за проведение дополнительных занятий с детьми дошкольного возраста
         (предшкольная подготовка – до 1000 рублей.

2.11. за организацию внеклассной работы по предмету, олимпиад, конкурсов, конференций – 
        до 1000 рублей.
2.12.за высокие результаты  учебной деятельности, предметных месячников  - до 500 рублей.

2.13.за высокое качество работы по подготовке призеров районных олимпиад  до 1000 руб.;

2.14. призеров краевых олимпиад до  2000 рублей;

2.15. виды дополнительных работ для заместителя директора по учебно-воспитательной 
        работе и заместителя по воспитательной работе:  - до 2000 рублей;

        в  т.ч. :

2.15.1. за внедрение новых технологий   в управленческую деятельность;

2.15.2.за работу по организации предпрофильного и профильного обучения;  до 2000
           рублей;

2.15.3. за организацию внеклассной и внешкольной работы, детского самоуправления в 
            школе до 2000 рублей;

2.15.4.за отслеживание, диагностику, коррекции., прогнозирование, анализ учебно-
           воспитательного процесса до 2000 рублей:

2.15.5.за своевременное и качественное ведение банка ведения детей, охваченных
           различными видами контроля до 1000 рублей;

                        З. Выплаты стимулирующего характера.

        К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрения за выполненную работу. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы.
3.1.  Выплаты за интенсивность и высокий результат работы:
3.1. выплата за стабильно высокие показатели результативность работы, высокие 
       академические и творческие достижения – до 1000 рублей;

3.1.2.выплаты за разработку и внедрение новых эффективных программ, методик, форм 
       (обучения, организации и управления учебным процессов), создание
        экспериментальных площадок, применение в работе достижений науки, передовых
        методов труда, высокие достижения в работе – до 2500 рублей;

3.1.3.выплаты за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения) – 
         до 500 рублей.

3.1.4. выплаты за сложность и напряженность выполняемой работы до 500 рублей;

3.1.5.выплаты за выполнение работ не входящих в круг должностных обязанностей – до
        2000 рублей

3.1.6.за  обслуживание компьютеров  до 50 рублей за каждый работающий;
3.1.7.за выполнение профсоюзной работы   до 1500 руб.
    3.2.Выплаты за качество выполняемых работ.
3.2.1.за обеспечение качественного образовательного процесса, высокую культуру работы с обучающими и родителями, патриотическое и нравственное воспитание обучающихся до 1000 рублей.

3.2.2. за индивидуальные достижения  обучающихся (по результатам единого государственного экзамена), за участие и получение призовых мест в зональных, федеральных  международных соревнованиях, олимпиадах, конкурсах, форумах, конференциях, проектах, программах и др. до 1000 (районных), до 2000 рублей (краевых);

3.3.Выплаты за стаж в педагогических учреждениях предусматриваются в следующих размерах:

При стаже педагогической работы  от 1 до 5 лет  - 5%;

При стаже педагогической работы от 5 до 10 лет – 10 %

При стаже педагогической работы от 10лет и выше – 15%

 Выплаты за стаж рассчитываются от оклада (должностного оклада), ставке заработной платы повышенного коэффициента за высшее образование или квалификационную категорию, за наличие почетного звания, ученой степени:

За  наличие Почетного звания -  7,5%;

За высшую категорию – 20%

За первую категорию  - 10%

Вторая категория         - 5%

3.4. Премиальные выплаты по итогам работы:

3.4.1 выплата за конкретные достижения учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения до 3000 рублей;
4. Оплата труда руководителя учреждения, заместителей руководителя и главного бухгалтера.
        4.1.Заработная плата руководителей образовательных учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностного оклада выплат компенсационного и стимулирующего характера.

       Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников основного персонала возглавляемого им учреждения и составляет до  пяти размеров указанной средней  заработной платы.
       К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, в целях реализации которых создано учреждение.

       Перечень должностей, профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности, устанавливается органом  исполнительной власти Краснодарского края, в ведении которого находится учреждение.

        Порядок исчисления размера  средней заработной платы работников основного персонала для определения размера должного оклада руководителя определяется высшим исполнительным органом государственной власти Краснодарского края.

     4.2.Премирование директора школы осуществляется по приказу начальника управления образования.

                5.Премирование сотрудников школы
5.1.Выпросы премирования рассматриваются на заседании администрации и при участии

       представителей школы.
5.2. Премии сотрудникам школы начисляются и выплачиваются на основании приказа 
       директора школы.

5.3. Выплата премии производится с учетом всех налоговых и иных удержаний.

5.4. Администрация обеспечивает гласность в премировании всех сотрудников.

5.5. Размер премии определяет директор и бухгалтер, исходя из имеющихся средств 
       экономии.

 5.6.Условия премирования:

         Педагогические работники до 1000 рублей

5.6.1 за проведение уроков высокого качества;

5.6.2. подготовку и проведение внеклассных мероприятий;

5.6.3.организацию и проведение мероприятий, способствующих сохранению и 
         восстановлению психического и физического здоровья учащихся (дни здоровья, походы
         и т.п.);

5.6.4. организации и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у
           учащихся, родителей, общественности.

          Заместителей директора по учебно-воспитательной  работе, воспитателей работе до 3500 рублей за:
5.6.5.организцию  предпрофильного и профильного обучения;

5.6.6.выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной           работы, высокий уровень организации и проведения итоговой и 
         промежуточной аттестации учащихся;

5.6.7.высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-         воспитательного процесса;
5.6.8.качественную организацию работы общественных органов, участвующих в  управлении 
         школой (экспертно-методический совет, педагогический совет, органы ученического
         самоуправления и т.д.)

5.6.9.сохранение контингента учащихся в 10-11 классах;

5.6.10. высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы.

Педагог-психолог, социальный педагог до 1000 рублей за:
5.6.11.результативность, коррекционно-развивающей работы с учащимися;

5.6.12.своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля.

 5.6.13.    Заместителю директора по АХР до 3000 рублей за:5.6.13.обеспечение санитарно-гигиенических условий помещения школы;

5.6.14.обеспечение выполнения требований пожарной  и электробезопасности, охраны.

5.6.15.высокое качество подготовки и организации ремонтных работ;

5.6.16.оперативность выполнения заявок по устранению неполадок;

5.6.17.за участие в ремонте школы.

                       Библиотекарю  до 1000 рублей за :

5.6.18.за пропаганду чтения как формы культурного досуга;

5.6.19.участие в общешкольных и районных мероприятиях;

5.6.20.высокую читательскую активность обучающихся;

5.6.21.оформление тематических выставок;

5.6.22.работу с библиотечным фондом школьных учебников;

5.6.23.проведение работ по ремонту книг, обеспечение сохранности 
          библиотечного фонда.

                        Зав производством  до 3000 рублей за :

5.6.24. содержание участка в соответствии с требованиями СаНПиНа;
5.6.25ведение документации  своевременную подготовку отчетов и материалов;

5.6.26. за подготовку котировочных документов и калькуляции;

5.6.27.контроль за качеством питания и поддержание в надлежащем виде и 
          сохранности оборудования;

5.6.28.за участие в ремонте школы.

Обслуживающий персонал (уборщица, дворник, рабочий,  сторож, посудомойщица)  до 1000 рублей за:

5.6.29. – качественное проведение генеральных уборок;

5.6.30. содержание участка в соответствии с требованиями СаНПиНа,         качественную уборку помещений,  содержание фасада здания в чистоте;
5.6.31. оперативность выполнения заявок по устранению неполадок;

5.6.32.за выполнение пропускного режима и антитеррористический контроль;

5.6.33.за участие в ремонте школы.
5.6.34. содержание  газонов, разведение  комнатных цветов, уход за клумбами, фитодизайн помещений;
Учебно-вспомогательный и воспитательный персонал (старшая вожатая, секретарь-машинистка, специалист по кадрам, лаборант,  до 2500 руб. за:
5.6.34.организацию внеклассной работы общественных детских организаций
5.6.35ведение документации и своевременную  подготовку необходимых отчетов и 
          материалов;
5.6.36. за оформление больничных листов;

5.6.38.получение медицинских полисов для работников и учащихся; 
5.6.39.ведение табеля учета рабочего времени;

5.6.40. своевременная отчетность в центр занятости, ведение трудовых книжек;
5.6.41.поддержание в необходимом порядке технических обучения, реактивов, приборов.

По каждому из перечисленных пунктов возможно премирование в течение года, допускается также премирование работников к знаменательным датам, юбилеям, праздничным дня и профессиональных праздникам, премирование по итогам учебного и календарного года. 
В этих случаях основным условием премирования является отсутствие замечаний,  взысканий по качеству, своевременности выполнения каждого из перечисленных в Условиях премирования пунктах.

                                    6.Материальная помощь.

               Материальная помощь производится за счет экономии, сложившейся по фонду оплаты и выплачивается по заявителю руководителя.

6.1.к юбилейным датам (50,55,60,65 лет)  - (до 5000 рублей)

6.2.в связи с уходом на пенсию  до 5000 рублей

6.3. в связи со смертью близких родственников до 5000 рублей;

6.4. материальная помощь на лечение, в связи с крайне затруднительным материальным положением – до 5000 рублей.

       В случае нарушения трудовой  исполнительской дисциплины при определении суммы премии по итогам года учитываются следующие размеры снижения премии:
- опоздание на работу в каникулярное время (свыше 30 минут до 10%)

- опоздание на урок  до 20%;

- прогул  до 50%;

- невыполнение  в срок приказа по школе до 10%;

- невыполнение приказа вообще до 20%;

- дисциплинарное взыскание  до 50%.


При неоднократном нарушении данных пунктов работник может быть лишен премии до 100%.


Принято на общем собрании трудового коллектива  школы 31.08.2010г. 

ПОЛОЖЕНИЕ О ПРЕМИРОВАНИИ И МАТЕРИАЛЬНОМ СТИМУЛИРОВАНИИ СОТРУДНИКОВ  МОУ СОШ № 25 С.НЕБУГ

                                     1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Настоящее       Положение   определяет цель морального и материального стимулирования   -   усиление заинтересованности работников школы (согласно штатному расписанию) в развитии творческой активности и инициативы при реализации поставленных перед коллективом задач, укреплении материально-технической базы, повышении качества образовательного процесса, а также закрепление в школе высоко квалифицированных кадров.

   
1.2.Положение о премировании       и материальном     стимулировании разрабатывается администрацией школы, утверждается   Управляющим  Советом школы и  директором школы.


1.3.Для реализации поставленных целей вводятся следующие виды морального и материального поощрения сотрудников:

· объявление благодарности в приказе директора;

· награждение  почетной грамотой учреждения;

· награждение ценным подарком;

· представление к награждению Почетной грамотой  управления образования;

· представлению к награждению нагрудным знаком «Почетный работник общего образования РФ»;

· представление к присвоению почетного звания;

· надбавки за высокие достижения в труде или за выполнение особо важной работы;

· премирование за успешное  и качественное выполнение работ и заданий.


1.4.В число премируемых работников входят:

· педагогические работники,

· вспомогательный и обслуживающий персонал,

· административные работники.


1.5.Премии – дополнительная часть заработной платы, выплачиваемая за достижение плановых результатов труда школы. Применяется индивидуальное премирование, отмечающее особую роль отдельных работников, достигших высоких качественных и количественных результатов, и коллективное премирование, направленное на мотивацию  труда работников школы. Премирование производится по достижению определенных результатов, а также по результатам работы за определенный период. Размер премии, выплачиваемой работнику, не должен превышать размеров двух окладов с учетом повышений, надбавок и доплат.


1.6.Материальная помощь  может выплачиваться работникам школы  к  отпуску и на лечение, а также в связи с чрезвычайными обстоятельствами: 

· в случае смерти сотрудника или его близких родственников;

· при несчастных случаях, в случаях пожара, гибели имущества и т.д.;

· для приобретения лекарств или платного лечения сотрудника или членов его семьи.


  В  случае смерти сотрудника материальная помощь выплачивается его семье.


Материальная помощь может выплачиваться в связи с юбилейными датами (50,55,60,65,70 лет  и т.д.), свадьбой, рождением ребенка и иными обстоятельствами.


Материальная помощь выплачивается по личному заявлению сотрудника согласно  приказа директора школы в размерах до двух должностных окладов.

                    2. ИСТОЧНИКИ ФОРМИРОВАНИЯ ПРЕМИАЛЬНОГО ФОНДА

2.1. Экономия фонда заработной платы.

2.2. Доходы от хозяйственной деятельности.

2.3. Отчисления от доходов по оказанию комплекса платных услуг.

2.4. Иные поступления, не противоречащие Уставу школы, действующему  законодательству РФ.

3.ПОРЯДОК ПРЕМИРОВАНИЯ,    МАТЕРИАЛЬНОГО          СТИМУЛИРОВАНИЯ

3.1.Поощрительные выплаты по результатам труда согласовываются с Управляющим Советом  школы, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления по представлению директора школы.


3.2.Премии, виды морального стимулирования сотрудникам школы устанавливаются на основании приказа директора школы.


3.3.Премирование руководителя школы осуществляется по приказу управления образования.


3.4.Администрация  и Управляющий Совет  обеспечивают гласность в вопросах премирования и морального стимулирования.

 
3.5.Премия начисляется за фактически отработанное время.

4.ПОКАЗАТЕЛИ, УЧИТЫВАЕМЫЕ ПРИ ОЦЕНКЕ ТРУДА  ДЛЯ             ПРЕМИРОВАНИЯ И МАТЕРИАЛЬНОГО СТИМУЛИРОВАНИЯ

4.1.  Педагогические работники:

· достижения обучающимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения;

· подготовка призёров олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня;

· участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов;

· проведение уроков высокого качества;

· подготовка и проведение внеклассных мероприятий;

· применение на уроках наглядных материалов, информационных технологий;

· использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий;

· участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях);

· организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья обучающихся (тематические классные часы, дни здоровья, туристические походы и т.д.)

· проведение мероприятий по профилактике вредных привычек;

· организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности;

· снижение количества обучающихся, состоящих на учете в ОППН;

· снижение (отсутствие) пропусков обучающимися уроков без уважительной причины;

· снижение частоты обоснованных обращений обучающихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решения конфликтных ситуаций;

· образцовое содержание кабинета;

· высокий уровень исполнительской дисциплины: (подготовки отчетов, заполнения журналов, ведения личных дел и т.д.)

4.2. Заместители директора по УВР и ВР:

· организация предпрофильного и профильного обучения;

· выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы;

· высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации обучающихся;

· высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса;

· качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (экспертно-методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.д.;

· сохранение контингента обучающихся 10-11 классов;

· высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы;

· поддержание благоприятного психологического климата в коллективе.

4.3.Заместитель директора по АХР:

· обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещении школы;

· обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда;

· высокое качество подготовки и организации ремонтных работ;

· высокое качество организации питания школьников.

4.4. Педагог-психолог, социальный педагог:

· результативность коррекционно-развивающей работы с обучающимися;

· своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля.

4.5.Библиотекарь:

· высокая читательская активность обучающихся;

· пропаганда чтения как формы культурного досуга;

· участие в общешкольных и районных мероприятиях;

· оформление тематических выставок;

· выполнение плана работы библиотекаря.

4.6.Обслуживающий персонал:

·  проведение генеральных уборок;

· содержание   помещения и территории школы в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений;

· оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок.

5. Показатели, влияющие на уменьшение размера премии или её лишения:

· нарушение правил внутреннего трудового распорядка;

· нарушение санитарно-эпидемиологического режима;

· нарушение правил техники безопасности и пожарной безопасности;

· нарушение инструкции по охране жизни и здоровья детей;

· обоснованные жалобы родителей на педагогов (за низкое качества учебно-воспитательной работы) и персонал (за невнимательное и грубое отношение к детям), нарушение педагогической этики;

· детский травматизм по вине работника;

· высокий уровень заболеваемости сотрудника (злоупотребление больничными листами);

· рост детской заболеваемости, связанный с нарушением санитарного режима, режима питания и др.;

· халатное отношение к сохранности материально-технической базы;

· пассивность в участии в жизнедеятельности и общественных мероприятиях внутри школы и на других уровнях;

· наличие ошибок в ведении документации;

· отсутствие результатов в работе с семьями (отсутствие взаимопонимания и взаимопомощи, конфликтные ситуации).

УТВЕРЖДАЮ:                                     УТВЕРЖДАЮ:                       Утверждаю:
Председатель  Совета  школы     Председатель ПК                           Директор СОШ № 25                                                                                                                                                                                  

  ___________Куцепова Е. В.      _______Литвиненко Л.В.   _________   М.И.Губкина
01.09.2009г                                         01.09.2009г.                                     01.09.2009г

.                                                                                                                                                                                                
                                                             П О Л О Ж Е Н И Е

О порядке установления доплат и надбавок в СОШ № 25 с.Небуг

с 01.09. 2009 г.


В целях  реализации  национального проекта «Образование», комплексного проекта модернизации образования стимулирования труда работников школы, усиления материальной заинтересованности работников в развитии творческой активности  и инициативы при реализации   поставленных перед    коллективом задач, укрепления материально-технической базы, повышения качества образовательного  и воспитательного процесса, закрепления в школе высококвалифицированных кадров  и в соответствии с Письмом МО РФ от 09.04.93г. № 67М «О порядке установления доплат и надбавок работникам ОУ», постановлением Министерства труда РФ    «О порядке установлении доплат и надбавок работникам бюджетного финансирования» от 04.03.93г.,  письмом МО РФ от 03.03.95г. «О формировании средств на установку       доплат и     надбавок к заработной плате», Постановлением Главы  Краснодарского края № 1167 от 25.12.2006г. «Об эксперименте по применению новых моделей оплаты труда работников общеобразовательных учреждений Краснодарского края», Постановлением главы МО Туапсинский район от 29.12.2006г. № 1862 «Об эксперименте по применению новых моделей оплаты труда работников общеобразовательных учреждений Туапсинского района», приказом ДОН Краснодарского края №2871 от 10.08.2007 года «Об утверждении примерного перечня дополнительных видов работ, не входящих в должностные обязанности учителя, для включения в базовую часть фонда оплаты труда общеобразовательных учреждений Краснодарского края», Постановлением главы МО Туапсинский район от 14.08.2007 г. №1169 «Об утверждении комплексного проекта модернизации образования в МО Туапсинский район» и на основе данного Положения


    1.Общие положения.
1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок назначения, критерии и формы доплат и надбавок стимулирующего характера, разработано в целях обеспечения социальной защищенности работников, усиления материального материального стимулирования и поощрения высокопрофессионального и инициативного труда. Настоящее Положение  влияет на улучшение образовательного процесса, повышения его эффективности

                                1.Работникам школы устанавливаются:

         1.1.Доплаты за работу, не входящую в круг должностных обязанностей;

         1.2.Надбавки за высокую результативность,     высокое качество работы, напряженность и интенсивность труда;

         1.3.Надбавки к должностным окладам администрации школы:

         - директору – устанавливает управление образования администрация Туапсинского района (разъяснение Министерства труда РФ от 20.01.94г. № 6, письмо МО РФ от 28.02.94г. №93 – М);

заместителю директора – директор по согласованию с Управляющим

 Советом школы;

          1.4.Установление доплат администрации школы за работу, не входящую в круг основных обязанностей, производится на основании настоящего Положения;

         1.5.Размеры доплат   за дополнительную работу и надбавки за качественные показатели  работы максимальными размерами не ограничиваются и устанавливаются в зависимости от выполненного работниками дополнительного  объема работ или их качества, продуктивности и результативности работника   в пределах фонда оплат труда. Надбавка может быть установлена как штатным работникам,        так и работающим по совместительству;

          Размер доплат устанавливается в денежном выражении;

        1.6. Доплаты и надбавки выплачиваются из надтарифного фонда оплаты труда работникам школы, который составляет 25% фонда оплаты труда;

        1.7.Регулирование порядка установления   и размеров доплат и надбавок  осуществляется  настоящим положением и закреплено в коллективном договоре;

         1.8.Вопросы, связанные с установлением доплат и надбавок на основе настоящего положения, решаются управляющим Советом учреждения по представлению директора школы. 

         1.9.Настоящее Положение утверждается Советом школы . 
         1.10.Общественный контроль за  соблюдением порядка установления доплат и надбавок, их перечня и  размеров осуществляется управляющим Советом школы.

                 2. Порядок установления доплат стимулирующего характера:


2.1.Доплаты за работу, не входящую в круг основных обязанностей, устанавливаются на основании перечня         дополнительных видов работ, которые определяются  на основе и в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками по должностям работников школы.

Доплаты устанавливаются на весь период выполнения дополнительных видов работ.


2.2. Настоящее Положение устанавливает следующий перечень дополнительных видов работ для различных категорий работников школы, а также размеры доплат.

Виды дополнительных работ для педагогических   работников:

1.Базовая часть ФОТ.

1.ПРОВЕРКА ТЕТРАДЕЙ.

1-4 классы (тетради проверяются каждый день)  -  до 1500 руб.

5-11 классы за проверку письменных работ:

русский язык и литература –  до 1500 руб.

5 класс – после каждого урока у всех учащихся;

6 класс – в первом полугодии после каждого урока у всех учащихся, во втором полугодии – после каждого урока у слабых учеников, остальных не реже 1 раза в неделю;

7-9 классы – не реже одного раза в неделю;

10-11 классы – не реже двух раз в месяц рабочие тетради, сочинения – после их написания (оценки за сочинения  выставляются через неделю после их написания). 

математика –  до 1500 руб.

5 класс – после каждого урока у всех учащихся;

6 класс в первом полугодии – каждый день, во втором полугодии – не реже одного раза в неделю;

7-9 классы – не реже двух раз в неделю

10-11 классы – не реже трех раз в месяц

иностранный язык-  до 1000 руб.

5-й класс – после каждого урока у всех учащихся;

6 класс – не реже одного раза в неделю:

10-11 классы – не реже 2-х раз в месяц

биология (контрольные, самостоятельные, лабораторные)  -  до 1000 руб.

 география (контрольные, самостоятельные, практические работы) – до 1000 руб.
физика (контрольные, лабораторно-практические работы) до  1000 руб.
ИЗО (после каждого урока у всех учащихся)  до 1000 руб.
2.. КЛАССНОЕ РУКОВОДСТВО
1  -  4  классы        от  500  руб.   до    1000   руб. (за один класс)
5  -  11  классы      от  500  руб.   до    1000  руб.

в том числе:

- за организацию учебной деятельности учащихся в классе;

- за создание организованного     и дисциплинированного      классного 

коллектива       (посещаемость учащихся,   воспитанность,      общая культура, организация дежурства по школе);

· за организацию работы с коллективом учащихся и родителей (система 

воспитательной работы, качественное проведение классных часов,    участие 

класса в общественных делах, охрана здоровья детей,  организация питания, сочетание бесконфликтности,     требовательности  в   работе     с детьми     и родителями);

· за организацию       работы по     социальной защите   учащихся,       по

профилактике правонарушений;

· за своевременную и качественную    работу по введению     отчетности 

классного руководителя (ведение классного журнала, личных дел учащихся, проверка дневников, разработка планов воспитательной работы с классом и индивидуальной      работы с педагогически       запущенными детьми,   карт здоровья учащихся, сдача различных форм отчетности и др.);

· за использование   в работе    педагогического потенциала учреждений 

дополнительного образования, ДЮСШ, учреждений культуры и науки;

· за общее состояние кабинета, соблюдение санитарно  - гигиенических

норм, подготовка кабинета  к работе в зимних    условиях,    ремонт   мебели, озеленение; соблюдение правил техники безопасности, различие инструкций по ТБ;

· за оформление классной комнаты.
3. ЗАВЕДОВАНИЕ КАБИНЕТАМИ, МАСТЕРСКИМИ, СПОРТЗАЛ:

-    до 1500 руб.

В том числе:

· соблюдение техники безопасности, соблюдение санитарно-

гигиенических норм;

· дидактический раздаточный материал;

· творческие работы у учащихся, постоянные и временные экспозиции.
4. Руководство методическими объединениями:

- районными   до 1000 руб.

- школьными (наличие анализа и плана работы) - до 1000 руб.
5.. ПРОВЕДЕНИЕ ВНЕКЛАССНОЙ РАБОТЫ:

       - по физическому воспитанию   - до    1500 руб. 

В том числе: 

- организация работы: спортивных секций, проведение спортивных соревнований, подготовка команд к участию в районных соревнованиях.

· по пропаганде здорового питания                    -  до 1000 руб.

· по обучению  информационным технологиями- до 1500 руб.

· по   основам православной культуры               -  до 600 руб.
· по эстетическому воспитанию                            -  до 600 руб.
· по пропаганде здорового образа жизни            - до 600 руб.
· по привитию трудолюбия                                   - до 600 руб.
· по культуре речи                                                 - до 600 руб.
  6. Работа территориальными тьюторами             - до 1000 руб.
  7.  Подготовка обучающихся 10-11 классов к сдаче обязательных экзаменов по русскому языку и математике в форме и по материалам ЕГЭ  - до 2000 руб.

                П.Стимулирующая часть ФОТ

1.Проведение внеклассной работы:

    - кружковая работа                 - до 1000 руб.

    - по физическому воспитанию до 1500 руб. (спортивных секций, 
проведение спортивных соревнований, подготовка команд к участию в районных соревнованиях).
       2.РАБОТА ПО РАСПРОСТРАНЕНИЮ ПЕРЕДОВОГО ОПЫТА - до 1000 руб. (по итогам учебного года).
            3. ЗА РАБОТУ ИНСПЕКТОРОМ ПО ОХРАНЕ ПРАВ ДЕТСТВА до 1000 руб.
            4.ПОИСК СПОНСОРСКИХ СРЕДСТВ   на нужды школы,  привлечение прочих источников финансирования  до 300  рублей  (за каждые  3 тысячи привлеченных средств).

             5. ОФОРМИТЕЛЬСКАЯ РАБОТА  -  до 500 руб.

             6.ЗА РАБОТЫ НЕ ВХОДЯЩИЕ В ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ  
до 3000 руб.


  7. ОБСЛУЖИВАНИЕ КОМПЬЮТЕРОВ  до 1000 руб.


  8.За работу по подготовке материалов и выступление на  общешкольных родительских собраниях до 500 руб.

  9.За высокие качественные показатели по итогам административных, районных, краевых срезовых  диагностических работ:

1-4 классы     70-90% качества   -  до 3000 руб.

                        90-100% качества  – до 4000 руб.

5-11 классы  50-70%  качества    - до 3000 руб.

                        70-80% качества     - до 4000 руб.

                        80-100% качества   – до 5000 руб.


10.За организацию  предпрофильного  обучения   до 1000 руб.
ВИДЫ  ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ РАБОТ ДЛЯ УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО И ТЕХНИЧЕСКОГО ПЕРСОНАЛА:

        1.  За работы, не входящие в должностные обязанности – до 3000 рублей

     
 2. Расширение зоны обслуживания или увеличения объема работ до 3000 руб.

      
3.Подготовка материала к конкурсам и другим мероприятиям – до 1500 руб.

4. Оказание методической помощи учителям в подготовке к конкурсам – до 1000 руб.

5. Доплата  до  МРОТ.

                     3.Порядок установления надбавок:


3.1.Надбавки устанавливаются за достижение высокой результативности в работе, успешное выполнение наиболее сложных видов деятельности, напряженность, интенсивность и другие качественные показатели труда конкретного работника.


3.2. Настоящее Положение устанавливает следующий перечень надбавок для различных категорий работников школы, а также размеры надбавок
                   ДЛЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ПЕРСОНАЛА

За неблагоприятные условия труда учителя информатики до 1000 руб. 
За неблагоприятные условия труда повара    до 1000 руб.
Проведение предметных  декад, недель        – до 500 руб. (одноразовая)

Подготовка обучающихся 10-11-х классов к сдаче обязательных экзаменов по русскому языку и математике в форме и по материалам ЕГЭ  до 2000 руб.

Методическая работа (по итогам полугодия) до  - 1000 руб.

в том числе:

· отслеживание, диагностика,   коррекция,    прогнозирование,       анализ

учебно-воспитательного процесса

   -      работа по подготовке   нестандартных    материалов   к      педсоветам, 

участие в методических днях, районных, краевых семинарах (одноразовая); 

· проведение дополнительных занятий с одаренными детьми;

-    подготовка к участию в предметных  олимпиадах районного уровня,

семинарах, конференциях     (одноразовая);

·  за результативное участие в районных олимпиадах и соревнованиях

 (одноразовая);
        За работу с учебным библиотечным фондом  - до 1000 руб.

                         ДЛЯ АУП, УВП, МОП
       1.Ведение делопроизводства:  оформление документов для получения медицинских полисов и пенсионных страховых  свидетельств для обучающихся до 1000 рублей.

   2.Выполнение обязанностей кассира (выдача заработной платы) до1000 руб.

       3.Высокое качество работы в рамках должностных обязанностей:

· техслужащим  до 1000 руб.

· дворнику        до  1000 руб.

· рабочему по обслуживания здания –  до 1000 руб.
· секретарь-машинистке    до 2500 руб.

· посудомойщице               до 1000 руб.

· повару                              до 1000 руб.  
· зав.производством          до 2000 руб. 
      4. Персональные надбавки:

· заместителям директора школы до 2500 руб. (на 1 ставку)

· документоведу  до 2500 руб.

· повару                до 1000 руб.
· главному бухгалтеру  до 3000 руб.
       5.Выплата разницы в заработной плате (в соответствии с  п. 24 Методики    до 1500 руб.

        6. Условия и порядок отмены доплат и надбавок стимулирующего характера:

6.1.Виды и размеры доплат и        надбавок    стимулирующего характера 

пересматриваются перед началом учебного года.

6.2.Размеры доплат и надбавок могут быть изменены в зависимости 

от результатов труда работника.

6.3.Доплаты и надбавки, установленные работнику в начале учебного года

могут быть отменены или уменьшены:

-  в  связи с невыполнением возложенных на работника дополнительных

обязанностей.

- в  связи с ухудшением качества работы;

- в  связи с  изменением условий труда,     интенсивности, сложности,

напряженности.

             СРОК ДЕЙСТВИЯ  НАСТОЯЩЕГО ПОЛОЖЕНИЯ

           1.Настоящее Положение действует в школе с  1 сентября 2009 года сроком на один год.
2.Положение о доплатах и надбавках стимулирующего характера работников школы составлено на основании следующих документов:

а) Постановление    правительства РФ     от 12 декабря 1992г. № 785 «О дифференциации в уровнях оплаты труда работников бюджетной сферы на основе ЕТС».

б)  О порядке установления доплат и надбавок работникам учреждений, организаций и предприятий, находящихся на бюджетном финансировании, утвержденном постановлением Министерства труда РФ от 4 марта 1993г. № 48;

в) «О формировании средств на установление доплат и надбавок работникам учреждений образования», письмо Министерства РФ от 3 марта 1995г. № 16-М;

г) «О премировании руководителей, установлении им надбавок и доплат, о нормах возмещения расходов работникам», письмо Министерства образования РФ от 28 февраля 1994г. № 23 – М

д) Федеральный Закон «Об образовании»
