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ПЛАН МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ

 по обеспечению введения ФГОС НОО на 2011-2012 учебный год 
Цель: совершенствование профессиональной компетентности учителя при переходе на новый государственный образовательный стандарт начального общего образования.
Задачи: 

- создание творческих групп педагогов для разработки основной образовательной программы НОО;

- диагностика потребностей и образовательных запросов учителей по проблеме формирования УУД учащихся средствами учебного предмета;

- изучение опыта работы школ, работающих по ФГОС НОО по улучшению качества образования и работе с одаренными детьми;

- организация обучения учителей на курсах повышения квалификации, семинарах, мастер-классах. 
	Вид деятельности, тема
	Прогнозируемый результат
	Сроки
	Ответственные

	1. Организационно- педагогическая деятельность

	1. Обсуждение плана методической работы школы, планов работы ШМС, ШМО на 2011-2012 учебный год с учетом введения ФГОС
	утверждение плана методической работы школы, планов работы МС, МО на 2011-2012 уч. год 
	август 
	зам. директора по УВР Е.В. Кузнецова, методсовет

	2. Организационная работа по изучению методических писем по преподаванию отдельных предметов и составление перечня УМК 
	утверждение УМК на 2011-2012 уч. год.
	май
	зам. директора по УВР Е.В. Кузнецова, методсовет

	3. Изучение ФГОС и примерной основной образовательной программы начального общего образования 
	определение вопросов для работы в творческих группах 
	май- август 
	зам. директора по УВР Е.В. Кузнецова, методсовет

	4. Подготовка материалов для публикации на сайте школы 
	методическая страница 
	в течение года
	Литвиненко Л.В.- руководитель МО начальных классов 

	2. Методическая работа педагогического коллектива

	1. Вопросы для обсуждения на педагогических  советах:
- «Организация деятельности педагогического коллектива в условиях перехода на ФГОС»

- «Содержание ФГОС и задачи педколлектива по подготовке  к переходу на стандарты нового поколения» 
- «Задачи педколлектива по практическому овладению технологиями коммуникативно-деятельностного подхода к обучению школьников »
	анализ ситуации, формирование плана работы на год.
освещение вопросов теории и практики, обобщение опыта 
	август 2011 г.
октябрь 2011 г.
январь 2012 г
	зам. директора по УВР Е.В. Кузнецова, методсовет

	2. Вопросы для обсуждения на методических объединениях:
- «Формирование мотивации учебной деятельности учащихся на уроке»

- «Урок как образовательная ситуации по развитию личности»

- «Создание условий для обучения одаренных детей на уроке»

- «Интеграция учебной, внеурочной и внешкольной работы по творческому развитию учащихся как одно из направлений деятельности классного руководителя»

	обобщение педагогического опыта
	октябрь 2011 г.

декабрь 2011 г.

февраль 2012 г.

март 2012 г. 
	Методсовет,  ШМО 

	3. Школьный методический совет.

- Обсуждение и утверждение структуры планов самообразования;
- Обсуждение и утверждение структуры рабочих программ педагогов;

- Обсуждение планируемых результатов обучения по предметам;

- Обсуждение учебного плана на 2011-2012 
	планы самообразования
рабочие программы 

учебный план 
	август- сентябрь
июнь 
	Методсовет,  ШМО

	4. Практические семинары и методические консультации по вопросам ФГОС:
- Нормативно- правовая база школы 1 ступени

- Создание и реализация основной образовательной программы 

- Педагогические технологии в реализации ФГОС

- Формирование УУД в начальной школе

- Планируемые результаты освоения образовательных программ 

-Организация внеурочной деятельности младших школьников

- Система оценки достижений планируемых результатов в начальной школе

-Духовно-нравственное воспитание и развитие младших школьников
	рост педагогического мастерства и компетентности педагогических кадров;  информационная и технологическая готовность педагогического коллектива к работе по ФГОС 
	в течение года 
	зам. директора по УВР Е.В. Кузнецова 

	3. ШМО учителей начальной школы

	1. Изучение материалов ФГОС начального общего образования 
	знание ФГОС
	 май- сентябрь 
	зам. директора по УВР Е.В. Кузнецова

	2. Разработка разделов основной образовательной программы НОО:
- Планируемые результаты обучения

- Программа формирования УУД

- Система оценки достижений планируемых результатов освоения программы 

-Рабочие программы по предметам учебного плана
	разделы программы 
	май- август 
	зам. директора по УВР Е.В. Кузнецова, рабочая группа по введению ФГОС НОО

	3. Заседания ШМО:
- Обсуждение технических заданий по рабочим группам

- Разработка разделов программы: «Духовно-нравственное развитие и воспитание», «Формирование здорового и безопасного образа жизни», «Формирование УУД», «Планируемые результаты обучения», «Система оценки достижений планируемых результатов освоения программы» 
	разделы программы 
	в течение года 
	Руководитель ШМО Л.В. Литвиненко 

	4. Индивидуальная работа учителей

	1. Изучение документов ФГОС
	знание документов
	август-сентябрь 
	зам. директора по УВР Е.В. Кузнецова

	2. Участие в методических семинарах , педагогических советах, заседаниях РМО
	участие, выступления
	в течение учебного года 
	учителя 

	3. Участие в работе творческих групп
	основная образовательная программа НОО 
	в течение учебного года 
	руководители творческих групп

	4. Посещение уроков учителей с последующим обсуждением на МО:
- урок в системе развивающего обучения

- урок в системе личносто-ориентированного обучения
- урок с применением современных педагогических технологий  
	выработка рекомендаций, определение перстпектив дальнейшей деятельности 
	в течение года
	зам. директора по УВР Е.В. Кузнецова, 

руководители ШМО

	5. Изучение перечня УМК и новых программ по предметам
	обсуждение на ШМО 
	май
	зам. директора по УВР Е.В. Кузнецова, 

руководители ШМО

	6. Разработка рабочих программ по предметам
	рабочие программы
	май-июнь
	зам. директора по УВР Е.В. Кузнецова, 

руководители ШМО

	7. Курсовая подготовка учителей
	повышение квалификации учителя, готовность к работе во ФГОС нового поколения
	в течение года
	зам. директора по УВР Е.В. Кузнецова


